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1. CURSO
CS393. Sistemas de Infomacién (Obligatorio)

2. INFORMACION GENERAL

2.1 Créditos 4

2.2 Horas de teoria : 2 (Semanal)

2.3 Horas de practica : 2 (Semanal)

2.4 Duracién del periodo : 16 semanas

2.5 Condicién : Obligatorio

2.6 Modalidad :  Presencial

2.7 Prerrequisitos : CS291. Ingenierfa de Software I. (5% Sem)

3. PROFESORES

Atencién previa coordinacién con el profesor

4. INTRODUCCION AL CURSO
Analizar técnicas para la correcta implementacion de Sistemas de Informacién escalables, robustos, confiables y eficientes
en las organizaciones.

5. OBJETIVOS

e Implementar de forma correcta (escalables, robustos, confiables y eficientes) Sistemas de Informacién en las organi-
zaciones.

6. COMPETENCIAS
c) Disefiar, implementar y evaluar un sistema, proceso, componente o programa computacional para alcanzar las necesi-
dades deseadas. (Usar)
i) Utilizar técnicas y herramientas actuales necesarias para la practica de la computacién. (Usar)

k) Aplicar los principios de desarrollo y disefio en la construccién de sistemas de software de complejidad variable.
(Evaluar)

7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

c2) Disenar y desarrollar sistemas de informacién que implementen las reglas de negocio. ()

i1) Desarrollar componentes que haciendo uso de técnicas modernas de computacién que implementen funcionalidad y
sean de utilidad para diversos sistemas de informacion. ()

k1) Desempenarse adecuadamente como parte de un proyecto de implementacién de sistemas de informacién. ()

8. TEMAS



Unidad 1: Introduccién (15)
Competencias esperadas: c,i
Temas Objetivos de Aprendizaje

e Introduccion a la gestién de la informacién e Aplicar correctamente la tecnologia para la gestién

» ) » de la informacién [Evaluar]
e Software para gestién de informacion.

e Tecnologia para gestién de informacién.

Lecturas : [Soml7], [PM15], [LL17]

Unidad 2: Estrategia (15)
Competencias esperadas: ik
Temas Objetivos de Aprendizaje

e Estrategia para gestion de informacién e Aplicar y evaluar correctamente estrategias de

. L . gestion [Evaluar]
e Estrategia para gestién conocimiento

e Estrategia para sistema de informacién.

Lecturas : [Soml7], [PM15]

Unidad 3: Implementacién (15)
Competencias esperadas: c,i,k
Temas Objetivos de Aprendizaje

e Gestién de desarrollo de sistemas de informacion. e Aplicar y evaluar correctamente estrategias de im-

L . plementacién [Evaluar]
o Gestion del cambio

e Arquitectura de Informacién

Lecturas : [Som17], [PM15]

9. PLAN DE TRABAJO

9.1 Metodologia

Se fomenta la participacion individual y en equipo para exponer sus ideas, motivandolos con puntos adicionales en las
diferentes etapas de la evaluacién del curso.

9.2 Sesiones Tedricas

Las sesiones de teoria se llevan a cabo en clases magistrales donde se realizaran actividades que propicien un aprendizaje
activo, con dindmicas que permitan a los estudiantes interiorizar los conceptos.

9.3 Sesiones Practicas
Las sesiones practicas se llevan en clase donde se desarrollan una serie de ejercicios y/o conceptos practicos mediante
planteamiento de problemas, la resolucién de problemas, ejercicios puntuales y/o en contextos aplicativos.

10. SISTEMA DE EVALUACION
ik EVALUATION MISSING #osssee
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