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1. Informacién general
1.1 Escuela :  Sistemas de Informacién
1.2 Curso : FG350. Liderazgo
1.3 Semestre : 7™° Semestre.
1.4 Prerrequisitos : FG203. Oratoria. (6'° Sem)
1.5 Condicién : Obligatorio
1.6 Modalidad de aprendizaje : Presencial
1.7 horas : 1 HT; 2 HP;
1.8 Créditos 2

2. Profesores

3. Fundamentacion del curso

En la actualidad las diferentes organizaciones en el mundo exigen a sus integrantes el ejercicio de liderazgo, esto significa
asumir los retos asignados con eficacia y afan de servicio, siendo estas exigencias necesarias para la bisqueda de una
sociedad mas justa y reconciliada. Este desafio, pasa por la necesidad de formar a nuestros alumnos con un recto
conocimiento de si mismos, con capacidad de juzgar objetivamente la realidad y de proponer orientaciones que busquen
modificar positivamente el entorno.

4. Resumen

1. Primera Unidad: Fundamentos del liderazgo 2. 3.

5. Objetivos Generales

e Desarrollar conocimientos, criterios, capacidades y actitudes para ejercer liderazgo, con el objeto de lograr la
eficacia y servicio en los retos asignados, contribuyendo asi en la construcciéon de una mejor sociedad.

6. Contribucidn a los resultados (Outcomes)

Esta disciplina contribuye al logro de los siguientes resultados de la carrera:
3) Comunicarse efectivamente en diversos contextos profesionales. (Usar)

4) Reconocer las responsabilidades profesionales y hacer juicios informados en el campo profesional de computacién
con principios éticos. (Usar)

5) Funcionar efectivamente como miembro o lider de un equipo involucrado en actividades apropiadas a la disciplina
del programa. (Usar)

7) Desarrollar tecnologfa computacional buscando el bien comin, aportando con formacién humana, capacidades
cientificas, tecnoldgicas y profesionales para solucionar problemas sociales de nuestro entorno. (Usar)

’ 7. Contenido




UNIDAD 1: Primera Unidad: Fundamentos del liderazgo (15)

Competencias:
Contenido Objetivos Generales
e Teorias de Liderazgo: e Analizar y comprender las bases teéricas del ejercicio

o ] de Liderazgo.[Familiarizarse]
e Definicién de Liderazgo.

e En base a lo comprendido, asumir la actitud correcta

¢ Fundamentos de Liderazgo. para llevarlo a la practica.[Familiarizarse]

Visién integral del Ser Humano y Motivos de la

© e Iniciar un proceso de autoconocimiento orien-
accion.

tado a descubrir rasgos de liderazgo en si
mismo.[Familiarizarse]

La practica de la Virtud en el ejercicio de Liderazgo.

Lecturas: Pilar (2002), Manuel. (2009), Alexandre. (2009), D’ Souza (n.d.), Alfred. (2010)

UNIDAD 2: (15)

Competencias:
Contenido Objetivos Generales
e Teoria de las Competencias e Conocer y Desarrollar competencias de Liderazgo,

centradas en lograr la eficacia, sin dejar de lado el

* Reconocimiento de Competencias deber de servicio con los deméds.|[Familiarizarse]

e Plan de Desarrollo e Reconocer las tendencias personales y grupales nece-

e Modelos Mentales sarias para el ejercicio de Liderazgo.[Familiarizarse]

o Necesidades Emocionales
e Perfiles Emocionales

e Vicios Motivacionales

Lecturas: Wilkinson. (2009), Luis. (2008), Pilar (2002), Maruja. (2007)

UNIDAD 3: (18)

Competencias:
Contenido Objetivos Generales
e La relacién personal con el equipo e Desarrollar habilidades para el trabajo en

) ) equipo[Familiarizarse|
e Liderazgo integral

e Acompanamiento y discipulado

e Fundamentos de unidad

Lecturas: Goleman (2012), CardonaP, Hersey, Hunsaker (2010), Hawkins (2012), Ginebra

8. Metodologia

El profesor del curso presentara clases tedricas de los temas senalados en el programa propiciando la intervencion de
los alumnos.

El profesor del curso presentara demostraciones para fundamentar clases tedricas.
El profesor y los alumnos realizaran précticas

Los alumnos deberdn asistir a clase habiendo leido lo que el profesor va a presentar. De esta manera se facilitard la
comprensién y los estudiantes estardn en mejores condiciones de hacer consultas en clase.




9. Evaluar

Evaluacién Continua 1 : 20 %
Examen parcial : 30 %
Evaluacién Continua 2 : 20 %

Examen final : 30 %
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